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Curso sobre disefio, implementacion y evaluacion de
politicas municipales con enfoque de género.

Descripcidn de la actividad académica

El presente documento contiene la tematica por abordar en el proceso de formacién online a
funcionarios publicos, instituciones, organizaciones, y/o personas interesadas en participar. El
proceso de formacién se basara en el contenido propuesto a continuacion, con la finalidad de
fortalecer el capital humano sobre el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacion de
politicas municipales de género.

Una politica de género es de cardcter transversal, ya que revisa que todas las acciones
institucionales observen su contenido. Asi que la politica de género en las municipalidades
establece estandares de equidad para que la institucion y todas las politicas que
implementen garantice que se incluya y se promuevan los derechos de hombres y mujeres
por igual, asi como aquellas acciones positivas que reduzcan la brecha entre hombres y
mujeres por razones de género.

Obijetivo general

Fortalecer competencias de los participantes sobre el disefio, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas municipales de género, mediante un proceso de formacion de manera
gue cuenten con las herramientas necesarias que les hagan mejores funcionarios publicos,
mejores ciudadanos y con oportunidades de desarrollo econdmico y de bienestar social.

Actividades y resultados

Descripcion de cada modulo v las fechas en que se abordaran

NO. HORA FECHA TEMA RESPONSABLE
1 8:00 20/03/23 | La importancia de la participacion en la | Mdnica Barrios
hrs. construccion de la Politica de Género: es

de caracter transversal, ya que revisa que
todas las acciones institucionales cuenten
en su contenido la igualdad entre hombres
y mujeres. Asi que la politica de género en
las municipalidades establece estandares
de equidad para que la instituciéon y todas
las politicas que implementen garanticen
que se incluya y se promuevan los
derechos de hombres y mujeres por igual,
asi como aquellas acciones positivas que
reduzcan la brecha entre ellos.




8:00 22/03/23 | Género y derechos humanos en el diseiio | Mdnica Barrios
hrs. de Politicas Publicas: La diferencia entre
mujeres y hombres, asi como los derechos
que tenemos como mujeres y hombres en
la participacién para la elaboracion de
politicas publicas.

8:00 27/03/23 | Liderazgo en la implementacion de | Mdnica Barrios
hrs. Politicas Publicas:

Los distintos tipos de liderazgo y como se
pueden desarrollar en cualquier ambito en
los que las mujeres y hombres se

desenvuelven.
8:00 29/03/23 | La organizacion comunitaria a través del | Monica Barrios
hrs. seguimiento y evaluacion de Politicas

Publicas: La importancia de Ila
organizacioén, lo que se logra con ella, asi
como los beneficios que trae. Herramientas
de cémo empezar a organizarse y como
evaluar politicas y dar seguimiento a la
politica municipal de género.

8:00 12/04/23 | Hombres y mujeres en el Consejo de | Monica Barrios
hrs. Desarrollo:

Todo el andamiaje institucional para la
participacion en los espacios de
participacion a nivel municipal:

e COCODES: Los requisitos para
participar, como empezar a
organizarse, etc.

e COMUDES: Los requisitos para
presentar proyectos, a donde
abocarse, respaldo, la ruta a seguir
del proceso.

Dia 20/03/23

Modulo 1 =—Participacion Ciudadana en la construccion de politicas publicas
Objetivo general

Fortalecer la participacion ciudadana para la construccion de politicas municipales de género.
Objetivos especificos

1. Brindar herramientas practicas sobre la construccion de politica municipal de género.

2. Fomentar la importancia de la participacion ciudadana para la implementacion y seguimiento de
las politicas publicas municipal de género.



Recursos necesarios

- Computadora con conexion a internet

Una cuenta de correo de Gmall

Temas modulo 1

N Duracidn
Tema Descripcion . Recursos
minutos
A(.:tIVIdad Rompe Conocer a cada participante 10
Hielo
Nivelacion de Equilibrar las expectativas de los participantes con los 10
Expectativas contenidos que el taller ofrece
Prgsgntamon de Hacer una relacién entre las expectativas y el objetivo 5
Objetivos
Convenio de Crear en forma participativa . Ias. lreg!as de interaccion - Computadora
hy durante los talleres de capacitacion, involucrando a los 10 A
lusleestil articipantes para generar una mejor sinergia portatil o
P P parag ) ga. teléfono
celular con
Caracteristicas de Dar a conocer las caracteristicas para la construccion de 20 ::c;nemct)n a
politicas publicas. politicas publicas. nternet.
- Cuenta de
RECESO 15 correo de
Gmail
S Conocer todos los elementos que intervienen en la
Participacion S o
: participaciéon y sobre todo el aporte en el disefio e 15
Ciudadana ; . - S - !
implementacién de politica publica municipal de género.
Factores que Brindar informacién sobre los factores que inciden en la
favorecen y dificultan | participacién, asi como su importancia para la evaluacion 15
la participacién de las politicas Publicas.
Base legal de la Dar a conocer la base legal de la participacion 15
Participacion ciudadana.
Evaluacion y cierre Que Iog pgrtlmpantes den a conocer los puntos de 5
aprendizaje
Duracion total del médulo (minutos) | 120 min

Actividades practicas - 20 minutos

El participante realizara una evaluacion sobre su conocimiento acerca de politica publicas.

Resultados modulo




El participante conoce la importancia de las politicas publicas y propiciar espacios de
participacion ciudadana para la implementacién de politicas publicas con enfoque de género.

Dia 22/03/23

Modulo 2 - Género y derechos humanos en el diseno de Politicas Publicas

Objetivo general

Fortalecer las capacidades en el disefio e implementacion de politicas municipales de género.

Objetivos especificos

1. Orientar a los participantes sobre género y derechos humanos en el disefio de politicas
publicas.

2. Proponer una reflexion sobre la diferencia entre hombre y mujeres, asi como los derechos que
tenemos como mujeres y hombres a la participacion en la elaboracion de politicas publicas.

Recursos necesarios
Computadora con conexion a internet

- Una cuenta de correo de Gmall

., Duracién
Tema Descripcion . Recursos
minutos
. Generar un espacio de retroalimentacién para fortalecer
Hilo conductor I . . 10
los conocimientos adquiridos en el modulo anterior
Dar a conocer la integracion de la perspectiva
. I de género y de derechos humanos, que permite atender - Computadora
La importancia tiene L . . I
la iqualdad de género las condiciones de igualdad real, las necesidades e portatil o
9 9 intereses, sin obviar las diferencias entre hombres y 15 teléfono
como derecho : . . s
humano mujeres, lo que contribuye a mejorar la proteccion de celular con
los derechos, el acceso a la justicia y a orientar el trabajo conexion a
hacia la igualdad. Internet.
. . . e . - Cuenta de
Brindar herramientas para la identificacion de soluciones
; - . T correo de
viables, eficientes y eficaces a los problemas publicos, Gmail
Politica publica en en la busqueda del bien comin y mejorar las 15
Guatemala condiciones de los ciudadanos y ciudadanas, tal como lo
establece la Constitucidon de la Republica de Guatemala,
el marco legal y normativo del pais.




Duracion

Tema Descripcion . Recursos
minutos
Que es una politica o )
municipal con Conocgr sobre los enfoques tradicionales, incorporando
enfoque de género la equidad y los dgl:echos hyrnanos, como elementos 15
claves en la formulacion de politicas publicas.
Dar a conocer las diferencias entre los tipos de
Diferentes tipos de planificacion: Planificaciéon para el Desarrollo,
publificacién Planificacion  Estratégica, Planificacion  Operativa,
Planificacion Territorial y Proceso Presupuestario.
RECESO 15
Considerando que la planificacion es una mediacién
Relacién de politicas | entre las politicas y la accién, pudiéndose implementar a
publicas en través de planes o directamente de programas,
Guatemala con otros | proyectos, acciones y decisiones. Importante dar a 10
instrumentos de conocer que el enfoque de la formulacién de politicas
planificacion y publicas, que se apoya en la planificacion se hace con
gestion fines puramente didacticos, ya que eso permite una linea
mas ordenada y estratégica.
Criterios para definir que es un tema, asunto o problema
;Qué es untema de | es de interés publico. 10
interés publico? ¢Quiénes participan en la definicién de un tema de
interés publico?
Evaluacion y cierre Que Iog pgrtlmpantes den a conocer los puntos de 10
aprendizaje
Duracion total del médulo (minutos) | 120 min

Actividades practicas - 20 minutos

- El participante participa a través de preguntas generadoras sobre derechos humanos y su
importancia en el diserio de politicas publicas.

Presentacion de un video sobre politicas publicas donde los participantes podran participar para
vincular sus conocimientos de acuerdo su contexto.

- Llenado de cuestionario para retroalimentar sus conocimientos.

Resultados moédulo:

Los participantes conocen la diferencia entre mujeres y hombres, asi como los derechos que
tenemos como mujeres y hombres a la participacion en la elaboracion de politicas publicas.

Dia 27/03/23




Modulo 3 - Liderazgo en la implementacion de Politicas Publicas

Objetivo general

Brindar herramientas practicas para fomentar el liderazgo en el disefio e implementacion de la
politica municipal de género.

Objetivos especificos

1. Fomentar el liderazgo y como se puede desarrollar en cualguier ambito en los que las mujeres
y hombres se desenvuelven en la implementacion de politicas publicas.

2. Orientar sobre el disefio de la politica publica municipal de género.

Recursos necesarios

Computadora con conexion a internet

- Una cuenta de correo de Gmall

politica municipal de
genero

2. Fase ll: Identificacién y formulacion de soluciones

N Duracidn
Tema Descripcion . Recursos
minutos
. Generar un espacio de retroalimentacién para fortalecer
Hilo conductor . iy . . 10
los conocimientos adquiridos en el médulo anterior
Dar a conocer los distintos tipos de liderazgo y como se
Diferentes tipos de pueden desarrollar en cualquier &ambito en los que las 15
liderazgo mujeres y hombres se desenvuelven.
Diagrama de Flujo Brindar informacion acerca de las fases del diagrama de
para determinar la Flujo en la formulalcmn dela pO|I'[I.Cia, (@mbito r,n.un|C|paI) - Com,p.utadora
pertinencia de la 1. Previo a la formulacién de la Politica. .5 portatil o
formulacién de la 2. En/durante la formulacion de la Politica tel;eflono
o . . y o celular con
politica municipal de 3. Posterior a la formulacién de la politica -
conexion a
genero
Internet.
Plan de Conocer la importancia de formular un plan que Cuenta de
acompanamiento evidencie el acompafamiento que se requiere a través 15 correo de
para la formulacion de Segeplan, durante el proceso de formulacién de la Gmail
de la Politica Politica.
Dar a conocer las diferentes fases de la formulacién y
Metodologia para la disefio de la politica municipal de género:
formulacion de la 1. Fase I: Identificacién del problema. 20




Tema Descripcion Du_racmn Recursos
minutos
RECESO 15
Continuacién de la 3. Fase lll: Toma de decisiones (politica efectiva de
metodologia para la accion)
formulacion de la 4. Fase IV: Implementacion (trabajo sobre el terreno) 20
politica municipal de | 5. Fase V: Evaluacién
genero
Evaluacién y cierre Que Iog pgrtlmpantes den a conocer los puntos de 10
aprendizaje
Duracion total del médulo (minutos) | 120 min

Actividades practicas - 20 minutos

- Los participantes disefiaran un diagrama de flujo para determinar la pertinencia en la formulacion de
la politica municipal de género.

- Autoevaluacion de los temas vy su aplicacion en la implementacion y disefio de la politica municipal
de género.

Resultados modulo:

Los participantes conocen los distintos tipos de liderazgo en la implementacion de Politicas Publicas.

Dia 29/03/23

Modulo 4 - 2 organizacién comunitaria a través del seguimiento y evaluacion de
Politicas Publicas

Objetivo general

Fomentar la organizacion comunitaria a través del seguimiento y evaluacién de la politica
municipal de género.

Objetivos especificos

1. Orientar sobre la importancia de la organizacion, lo que se logra con ella, asi como los
beneficios que trae en la evaluacién de politicas municipales.

2. Proponer herramientas de como disefar e implementar politicas municipales.



1 a gente es primero

Recursos necesarios

- Computadora con conexion a internet

- Una cuenta de correo de Gmall

., Duracién
Tema Descripcion . Recursos
minutos
Hilo conductor Generar un espacio de retroalimentacion para fortalecer 10
los conocimientos adquiridos en el médulo anterior
La importancia de la organizacion, lo que se logra con
La organizacion ella, asi como los beneficios que trae. Herramientas de o0
comunitaria cdmo empezar a organizarse y como evaluar politicas y
dar seguimiento a la politica municipal de género.
Redaccion del . L L
Métodos vy técnicas que se usan en el proceso de andlisis de
documento de la L . ‘ o 15
" formulacion de politicas publicas municipales.
politica
Dar a conocer la estructura de politica municipal que propone
Segeplan, tomando el contexto de cada municipio, la cual
debe ser relevante y sustantiva para explicar el objeto de
abordaje de la politica publica municipal.
Estructura de la Politica 1. Caratula 20
i elpal g Lo 2. Tabla de contenidos - Computadora
3. Acronimos y abreviaturas po/rtatwl ©
o teléfono celular
4. Introduccion con conexion a
5. Marco Juridico y politico Internet.
RECESO 15 - Cuentade
correo de Gmall
6. Andlisis de situacion
7. Justificacion
8. Ejes de la Politica o grandes temas
S Gl 9. Objetivos
eguimiento de la 10. Resultados
estructura de la Politica 11 ' L ot v 30
Municipal de Genero . Lineamientos estratégicos
12. Acciones o programas
13. Seguimiento (Monitoreo y Evaluacion)
14. Anexos
15. Referencias Bibliogréficas
Evaluacién y cierre Que Iog pgrtlmpantes den a conocer los puntos de 10
aprendizaje
Duracion total del médulo (minutos) | 120 min




Actividades practicas - 20 minutos

- Los participantes realizan una evaluacion de una politica publica municipal de género, para
determinar la aplicacion de la informacion con los lineamientos de la estructura que se requieren de
acuerdo al contexto.

- Llenado de cuestionario para retroalimentar sus conocimientos.
Resultados moédulo:

Los participantes aplican los conocimientos adguiridos a través de la organizacion y como evaluar
politicas y dar seguimiento a la politica municipal de género.

Dia 12/04/23

M6dulo 5 — Hombres y mujeres en el Consejo de Desarrollo COCODES/COMUDES

Objetivo general

Fortalecer las competencias sobre todo el andamiaje institucional para la participacion en los
espacios de participacion a nivel municipal COMUDES y COCODES, para un efectivo disefio e
implementacién de politicas municipales.

Objetivos especificos

1. Fomentar la participacién en espacios de toma de decisiones para generar una mayor
incidencia en la implementacion de politicas municipales.

2. Brindar herramientas sobre la importancia de monitorear la ejecucion e implementacion de la
politica publica.

Recursos necesarios
- Computadora con conexion a internet

- Una cuenta de correo de Gmall

N Duracién
Tema Descripcion . Recursos
minutos
Hilo conductor Generar un espacio de retroalimentacion para fortalecer 0 .
los conocimientos adquiridos en el médulo anterior Computadora




1 a gente es primero

., Duracién
Tema Descripcion . Recursos
minutos

Andamiaje institucional para la participacién en los portatil o
Consejos de | espacios de participacién a nivel municipal: COMUDES teléfono celular
Desarrollo Y COCODES 20 con conexion a

Intemet.
. Cuenta de

Redaccion del . - . ‘

Métodos vy técnicas que se usan en el proceso de andlisis de correo de Gmall
documento de la L " S o 15

o formulacion de politicas publicas municipales.
politica
Equipo que se Equipo multidisciplinario que se encargue de la coordinacion
encargara de escribir el | de la redaccion del documento final, con base a los 10
documento lineamientos dados.
RECESO 15
Presentacion de un modelo de plan con base al ciclo de la
‘ Politica Publica que incluye:
Plan g6 trabgjo y a) Durante el proceso de la formulacion
cronograma de ) ) o 20
acompafamiento b) La Qspr|tura propia del documento de la Politica
Municipal.
c) Evaluaciony seguimiento
Conocer la opinion técnica de Segeplan vy la aprobacion
, | formal de la politica municipal que incluya:
Fi.2 postet|or @l clsEho 1. Socializacion de la Politica y su difusion
y formulacion de la o . , L 20
Polftica 2. Seguimiento (monitoreo) de la implementacion de la
polftica
3. Vigenciay actualizacion de la politica.

Evaluacion y cierre Que Iog pgrtlmpantes den a conocer los puntos de 10

aprendizaje

Duracion total del médulo (minutos) | 120 min

Actividades practicas - 20 minutos

- Los participantes realizan practica sobre evaluacion y monitoreo de una politica publica.

- Llenado de cuestionario para retroalimentar sus conocimientos.

Resultados modulo:

Los participantes profundizan sobre los sistemas de Consejos de desarrollo y su vinculacion con las

politicas municipales.




