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Curso sobre diseño, implementación y evaluación de 
políticas municipales con enfoque de género. 

 

Descripción de la actividad académica 
El presente documento contiene la temática por abordar en el proceso de formación online a 
funcionarios públicos, instituciones, organizaciones, y/o personas interesadas en participar. El 
proceso de formación se basará en el contenido propuesto a continuación, con la finalidad de 
fortalecer el capital humano sobre el diseño, implementación, seguimiento y evaluación de 
políticas municipales de género. 
 
Una política de género es de carácter transversal, ya que revisa que todas las acciones 
institucionales observen su contenido. Así que la política de género en las municipalidades 
establece estándares de equidad para que la institución y todas las políticas que 
implementen garantice que se incluya y se promuevan los derechos de hombres y mujeres 
por igual, así como aquellas acciones positivas que reduzcan la brecha entre hombres y 
mujeres por razones de género.  

Objetivo general 
Fortalecer competencias de los participantes sobre el diseño, implementación, seguimiento y 
evaluación de políticas municipales de género, mediante un proceso de formación de manera 
que cuenten con las herramientas necesarias que les hagan mejores funcionarios públicos, 
mejores ciudadanos y con oportunidades de desarrollo económico y de bienestar social.  
 
Actividades y resultados 
Descripción de cada módulo y las fechas en que se abordarán 
 

NO. HORA FECHA TEMA RESPONSABLE 
1 8:00 

hrs. 
20/03/23 La importancia de la participación en la 

construcción de la Política de Género: es 
de carácter transversal, ya que revisa que 
todas las acciones institucionales cuenten 
en su contenido la igualdad entre hombres 
y mujeres. Así que la política de género en 
las municipalidades establece estándares 
de equidad para que la institución y todas 
las políticas que implementen garanticen 
que se incluya y se promuevan los 
derechos de hombres y mujeres por igual, 
así como aquellas acciones positivas que 
reduzcan la brecha entre ellos.  
 

Mónica Barrios  



 
 

 

 
Día 20/03/23 
 
Módulo 1 –Participación Ciudadana en la construcción de políticas públicas  
Objetivo general 
 
Fortalecer la participación ciudadana para la construcción de políticas municipales de género.  

Objetivos específicos 
 
1. Brindar herramientas prácticas sobre la construcción de política municipal de género. 
2. Fomentar la importancia de la participación ciudadana para la implementación y seguimiento de 

las políticas públicas municipal de género.  
 

2 8:00 
hrs. 

22/03/23 Género y derechos humanos en el diseño 
de Políticas Públicas: La diferencia entre 
mujeres y hombres, así como los derechos 
que tenemos como mujeres y hombres en 
la participación para la elaboración de 
políticas públicas.  

Mónica Barrios 

3 8:00 
hrs. 

27/03/23 Liderazgo en la implementación de 
Políticas Públicas: 
Los distintos tipos de liderazgo y cómo se 
pueden desarrollar en cualquier ámbito en 
los que las mujeres y hombres se 
desenvuelven. 

Mónica Barrios 

4 8:00 
hrs. 

29/03/23 La organización comunitaria a través del 
seguimiento y evaluación de Políticas 
Públicas: La importancia de la 
organización, lo que se logra con ella, así 
como los beneficios que trae. Herramientas 
de cómo empezar a organizarse y como 
evaluar políticas y dar seguimiento a la 
política municipal de género.  

Mónica Barrios 

5 8:00 
hrs. 

12/04/23 Hombres y mujeres en el Consejo de 
Desarrollo: 
Todo el andamiaje institucional para la 
participación en los espacios de 
participación a nivel municipal: 

• COCODES:  Los requisitos para 
participar, como empezar a 
organizarse, etc. 

• COMUDES: Los requisitos para 
presentar proyectos, a donde 
abocarse, respaldo, la ruta a seguir 
del proceso. 

Mónica Barrios 



 
 

 

 
Recursos necesarios 
- Computadora con conexión a internet 
- Una cuenta de correo de Gmail 

Temas módulo 1 

Tema Descripción Duración 
minutos Recursos 

Actividad Rompe 
Hielo Conocer a cada participante 10 

- Computadora 
portátil o 
teléfono 
celular con 
conexión a 
Internet. 

- Cuenta de 
correo de 
Gmail 

Nivelación de 
Expectativas 

Equilibrar las expectativas de los participantes con los 
contenidos que el taller ofrece 10 

Presentación de 
Objetivos Hacer una relación entre las expectativas y el objetivo 5 

Convenio de 
Interacción  

Crear en forma participativa las reglas de interacción 
durante los talleres de capacitación, involucrando a los 
participantes para generar una mejor sinergia. 

10 

Características de 
políticas públicas.  

Dar a conocer las características para la construcción de 
políticas públicas.  20 

RECESO 15 

Participación 
Ciudadana  

Conocer todos los elementos que intervienen en la 
participación y sobre todo el aporte en el diseño e 
implementación de política pública municipal de género.  

15 

Factores que 
favorecen y dificultan 
la participación  

Brindar información sobre los factores que inciden en la 
participación, así como su importancia para la evaluación 
de las políticas Públicas.  

15 

Base legal de la 
Participación  

Dar a conocer la base legal de la participación 
ciudadana. 15 

Evaluación y cierre Que los participantes den a conocer los puntos de 
aprendizaje  5 

 

Duración total del módulo (minutos) 120 min  

 
 
Actividades prácticas - 20 minutos 
- El participante realizará una evaluación sobre su conocimiento acerca de política públicas.  

 
Resultados módulo  



 
 

 

El participante conoce la importancia de las políticas públicas  y propiciar espacios de 
participación ciudadana para la implementación de políticas públicas con enfoque de género. 
 
 
 
Día 22/03/23 
 
Módulo 2 – Género y derechos humanos en el diseño de Políticas Públicas 
 
Objetivo general 
 
Fortalecer las capacidades en el diseño e implementación de políticas municipales de género. 

Objetivos específicos 
 

1. Orientar a los participantes sobre género y derechos humanos en el diseño de políticas 
públicas. 

2. Proponer una reflexión sobre la diferencia entre hombre y mujeres, así como los derechos que 
tenemos como mujeres y hombres a la participación en la elaboración de políticas públicas. 
 

Recursos necesarios 
- Computadora con conexión a internet 
- Una cuenta de correo de Gmail 
 
 

Tema Descripción Duración 
minutos Recursos 

Hilo conductor Generar un espacio de retroalimentación para fortalecer 
los conocimientos adquiridos en el modulo anterior  10 

- Computadora 
portátil o 
teléfono 
celular con 
conexión a 
Internet. 

- Cuenta de 
correo de 
Gmail 

La importancia tiene 
la igualdad de género 
como derecho 
humano 

Dar a conocer la integración de la perspectiva 
de género y de derechos humanos, que permite atender 
las condiciones de igualdad real, las necesidades e 
intereses, sin obviar las diferencias entre hombres y 
mujeres, lo que contribuye a mejorar la protección de 
los derechos, el acceso a la justicia y a orientar el trabajo 
hacia la igualdad. 

15 

Política pública en 
Guatemala  

Brindar herramientas para la identificación de soluciones 
viables, eficientes y eficaces a los problemas públicos, 
en la búsqueda del bien común y mejorar las 
condiciones de los ciudadanos y ciudadanas, tal como lo 
establece la Constitución de la República de Guatemala, 
el marco legal y normativo del país. 

15 



 
 

 

Tema Descripción Duración 
minutos Recursos 

Que es una política 
municipal con 
enfoque de género   
 

Conocer sobre los enfoques tradicionales, incorporando 
la equidad y los derechos humanos como elementos 
claves en la formulación de políticas públicas. 

15 

Diferentes tipos de 
publificación  

Dar a conocer las diferencias entre los tipos de 
planificación:  Planificación para el Desarrollo, 
Planificación Estratégica, Planificación Operativa, 
Planificación Territorial y Proceso Presupuestario. 

20 

RECESO 15 

Relación de políticas 
públicas en 
Guatemala con otros 
instrumentos de 
planificación y 
gestión  

Considerando que la planificación es una mediación 
entre las políticas y la acción, pudiéndose implementar a 
través de planes o directamente de programas, 
proyectos, acciones y decisiones. Importante dar a 
conocer que el enfoque de la formulación de políticas 
públicas, que se apoya en la planificación se hace con 
fines puramente didácticos, ya que eso permite una línea 
más ordenada y estratégica. 

10 

¿Qué es un tema de 
interés público? 

Criterios para definir que es un tema, asunto o problema 
es de interés público. 
¿Quiénes participan en la definición de un tema de 
interés público? 

10 

Evaluación y cierre Que los participantes den a conocer los puntos de 
aprendizaje  10 

Duración total del módulo (minutos) 120 min  

 
 
Actividades prácticas - 20 minutos 
- El participante participa a través de preguntas generadoras sobre derechos humanos y su 

importancia en el diseño de políticas públicas. 
- Presentación de un video sobre políticas publicas donde los participantes podrán participar para 

vincular sus conocimientos de acuerdo su contexto.  
- Llenado de cuestionario para retroalimentar sus conocimientos. 
 
Resultados módulo:  
Los participantes conocen la diferencia entre mujeres y hombres, así como los derechos que 
tenemos como mujeres y hombres a la participación en la elaboración de políticas públicas. 
 
Día 27/03/23 
 



 
 

 

Módulo 3 – Liderazgo en la implementación de Políticas Públicas 
 
Objetivo general 
 
Brindar herramientas prácticas para fomentar el liderazgo en el diseño e implementación de la 
política municipal de género.   

Objetivos específicos  
 

1. Fomentar el liderazgo y como se puede desarrollar en cualquier ámbito en los que las mujeres 
y hombres se desenvuelven en la implementación de políticas públicas.  

2. Orientar sobre el diseño de la política pública municipal de género. 
 

 
Recursos necesarios 
- Computadora con conexión a internet 
- Una cuenta de correo de Gmail 
 
 

Tema Descripción Duración 
minutos Recursos 

Hilo conductor Generar un espacio de retroalimentación para fortalecer 
los conocimientos adquiridos en el módulo anterior  10 

- Computadora 
portátil o 
teléfono 
celular con 
conexión a 
Internet. 

- Cuenta de 
correo de 
Gmail 

Diferentes tipos de 
liderazgo 

Dar a conocer los distintos tipos de liderazgo y cómo se 
pueden desarrollar en cualquier ámbito en los que las 
mujeres y hombres se desenvuelven. 
 

15 

Diagrama de Flujo 
para determinar la 
pertinencia de la 
formulación de la 
política municipal de 
genero 

Brindar información acerca de las fases del diagrama de 
Flujo en la formulación de la política, (ámbito municipal) 

1. Previo a la formulación de la Política. 
2. En/durante la formulación de la Política 
3. Posterior a la formulación de la política 

 

15 

Plan de 
acompañamiento 
para la formulación 
de la Política  

Conocer la importancia de formular un plan que 
evidencie el acompañamiento que se requiere a través 
de Segeplan, durante el proceso de formulación de la 
Política.  

15 

Metodología para la 
formulación de la 
política municipal de 
genero  

Dar a conocer las diferentes fases de la formulación y 
diseño de la política municipal de género: 
1. Fase I: Identificación del problema. 
2. Fase II: Identificación y formulación de soluciones 

 
 

20 

: 



 
 

 

Tema Descripción Duración 
minutos Recursos 

RECESO 15 

Continuación de la 
metodología para la 
formulación de la 
política municipal de 
genero 

3. Fase III: Toma de decisiones (política efectiva de 
acción) 

4. Fase IV: Implementación (trabajo sobre el terreno) 
5. Fase V: Evaluación  
 

20 

Evaluación y cierre Que los participantes den a conocer los puntos de 
aprendizaje  10 

Duración total del módulo (minutos) 120 min  

 
 
 
Actividades prácticas - 20 minutos 
- Los participantes diseñaran un diagrama de flujo para determinar la pertinencia en la formulación de 

la política municipal de género.  
- Autoevaluación de los temas y su aplicación en la implementación y diseño de la política municipal 

de género. 
 
Resultados módulo:  
 
Los participantes conocen los distintos tipos de liderazgo en la implementación de Políticas Públicas. 
 
 
Día 29/03/23 
 
Módulo 4 – La organización comunitaria a través del seguimiento y evaluación de 
Políticas Públicas 
 
Objetivo general 
 
Fomentar la organización comunitaria a través del seguimiento y evaluación de la política 
municipal de género. 

Objetivos específicos  
 
1. Orientar sobre la importancia de la organización, lo que se logra con ella, así como los 

beneficios que trae en la evaluación de políticas municipales. 
2. Proponer herramientas de como diseñar e implementar políticas municipales.  
 



 
 

 

 
Recursos necesarios 
- Computadora con conexión a internet 
- Una cuenta de correo de Gmail 
 
 

Tema Descripción Duración 
minutos Recursos 

Hilo conductor Generar un espacio de retroalimentación para fortalecer 
los conocimientos adquiridos en el módulo anterior  10 

- Computadora 
portátil o 
teléfono celular 
con conexión a 
Internet. 

- Cuenta de 
correo de Gmail 

La organización 
comunitaria  

La importancia de la organización, lo que se logra con 
ella, así como los beneficios que trae. Herramientas de 
cómo empezar a organizarse y como evaluar políticas y 
dar seguimiento a la política municipal de género. 

20 

Redacción del 
documento de la 
política  

Métodos y técnicas que se usan en el proceso de análisis de 
formulación de políticas publicas municipales.  15 

Estructura de la Política 
Municipal de Genero  

Dar a conocer la estructura de política municipal que propone 
Segeplan, tomando el contexto de cada municipio, la cual 
debe ser relevante y sustantiva para explicar el objeto de 
abordaje de la política pública municipal.  

1. Caratula 
2. Tabla de contenidos 
3. Acrónimos y abreviaturas 
4. Introducción  
5. Marco Jurídico y político  

20 

RECESO 15 

Seguimiento de la 
estructura de la Política 
Municipal de Genero 

6. Análisis de situación 
7. Justificación 
8. Ejes de la Política o grandes temas 
9. Objetivos 
10. Resultados 
11. Lineamientos estratégicos 
12. Acciones o programas 
13. Seguimiento (Monitoreo y Evaluación) 
14. Anexos  
15. Referencias Bibliográficas   

30 

Evaluación y cierre Que los participantes den a conocer los puntos de 
aprendizaje  10 

Duración total del módulo (minutos) 120 min  

 
 



 
 

 

 
Actividades prácticas - 20 minutos 
- Los participantes realizan una evaluación de una política pública municipal de género, para 

determinar la aplicación de la información con los lineamientos de la estructura que se requieren de 
acuerdo al contexto.  

- Llenado de cuestionario para retroalimentar sus conocimientos. 
 
Resultados módulo:  
 
Los participantes aplican los conocimientos adquiridos a través de la organización y como evaluar 
políticas y dar seguimiento a la política municipal de género. 
 
 
 
Día 12/04/23 
 
Módulo 5 – Hombres y mujeres en el Consejo de Desarrollo COCODES/COMUDES 
 
Objetivo general 
 
Fortalecer las competencias sobre todo el andamiaje institucional para la participación en los 
espacios de participación a nivel municipal COMUDES y COCODES, para un efectivo diseño e 
implementación de políticas municipales.  

Objetivos específicos  
 

1. Fomentar la participación en espacios de toma de decisiones para generar una mayor 
incidencia en la implementación de políticas municipales. 

2. Brindar herramientas sobre la importancia de monitorear la ejecución e implementación de la 
política pública.  

 
Recursos necesarios 
- Computadora con conexión a internet 
- Una cuenta de correo de Gmail 
 
 

Tema Descripción Duración 
minutos Recursos 

Hilo conductor Generar un espacio de retroalimentación para fortalecer 
los conocimientos adquiridos en el módulo anterior  10 - Computadora 



 
 

 

Tema Descripción Duración 
minutos Recursos 

Consejos de 
Desarrollo  

Andamiaje institucional para la participación en los 
espacios de participación a nivel municipal: COMUDES 
Y COCODES  
 

20 

portátil o 
teléfono celular 
con conexión a 
Internet. 

- Cuenta de 
correo de Gmail Redacción del 

documento de la 
política  

Métodos y técnicas que se usan en el proceso de análisis de 
formulación de políticas públicas municipales.  15 

Equipo que se 
encargara de escribir el 
documento 

Equipo multidisciplinario que se encargue de la coordinación 
de la redacción del documento final, con base a los 
lineamientos dados. 

10 

RECESO 15 

Plan de trabajo y 
cronograma de 
acompañamiento  

Presentación de un modelo de plan con base al ciclo de la 
Política Publica que incluye: 

a) Durante el proceso de la formulación 
b) La escritura propia del documento de la Política 

Municipal. 
c) Evaluación y seguimiento 

20 

Ruta posterior al diseño 
y formulación de la 
Política  

Conocer la opinión técnica de Segeplan y la aprobación 
formal de la política municipal que incluya: 

1. Socialización de la Política y su difusión 
2. Seguimiento (monitoreo) de la implementación de la 

política 
3. Vigencia y actualización de la política.  

20 

Evaluación y cierre Que los participantes den a conocer los puntos de 
aprendizaje  10 

 

Duración total del módulo (minutos) 120 min  

 
 
 
Actividades prácticas - 20 minutos 
- Los participantes realizan práctica sobre evaluación y monitoreo de una política pública. 
- Llenado de cuestionario para retroalimentar sus conocimientos. 
 
Resultados módulo:  
 
Los participantes profundizan sobre los sistemas de Consejos de desarrollo y su vinculación con las 
políticas municipales. 
 
 


